CONCELLO DE PONTECESURES (rontevEDRA)

ANUNCIO

Aprobada definitivamente a modificacién do Regulamento de Organizacion da Escola
Infantil Municipal, procédese & publicacion do texto refundido resultante do devandito
regulamento, coas modificacions habidas ao mesmo, de conformidade co Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei

" Reguladora das Facendas Locais.

GULAMENTO DE REXIME INTERIOR DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DO
CONCELLO DE PONTECESURES

o CAPITULO |

A Obxecto e dmbito de aplicacion

Artigo 12 Obxecto
O presente regulamento ten por obxecto establecer a organizacién e funcionamento

da Escola Infantil Municipal (EIM) do concello de Pontecesures, asi como establece-lo
procedemento da adxudicacién de prazas.

DATOS DO CENTRO
DEFINICION: A Escola Infantil Municipal (EIM) do concello de Pontecesures

é un equipamento ditrno de caracter educativo e asistencial, dirixido ao
_sector infantil da poboacion de ata 3 anos de idade, que tefien por obxecto
o desenvolvemento harménico e integral dos/as nenos/as, realizando
ademais un importante labor de apoio & funcién educativa da propia familia
a vez que facilita o acceso dos pafs ao mundo laboral.”

DATOS IDENTIFICATIVOS: Avda. Pousa Antelo s/n — Pontecesures
o TELEFONO: 986 557 623 ‘

TITULARIDADE:
a CONCELLO DE PONTECESURES

8 N2 REXISTRO RUEPSS: E-757
@ REPRESENTANTE LEGAL: 0O/A ALCALDE/DESA DE
PONTECESURES
@ Avda. VIGO N2 2 PONTECESURES CP: 36640
AUTORIZACIONS: Permiso de inicio de actividade de data 26.05.2005.

Modificacién do permiso 21.01.2008
TIPO DE XESTION: Propia D
X
T
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Artigo 22. Ambito de aplicacién
Constitie o ambito de aplicacion do presente regulamento a EIM do Concello de
Pontecesures, que se configura como equipamento ditirno dirixido & poboacidn infantil

de 0 a3 anos.

Artigo 32. Funcién
A EIM cumpre unha funcién eminentemente social e educativa, proporcionando 6s
seus usuarios unha atencién integral sen distincién de raza, sexo ou condicién social, a

“través dun programa global que garanta o pleno desenvolvemento fisico, intelectual,
afectivo, social e moral dos nenos/as.
A EIM cogfierard estreitamente cos pais, titores ou representantes legais co fin de
facilitar 4 conciliacion da vida familiar e laboral e conseguir a mellor integracién entre

0 ce/n’e o e as familias.
"Artlgo 42, Obxectivos

/ SOn obxectivos especificos da EIM:
Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a

/"‘\—/l 7/ - }"
7/ v f
{4 | aprendizaxe das habilidades cognitivas e creativas destes.
) , @ / - Facilitar a conciliacién entre a vida familiar e laboral.
A0 0 L Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos:

cooperacidn, solidariedade, respecto, etc.
- Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio.
- Respectar a singularidade e a diversidade de cada neno/a.
Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio.
Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas
actitudes e nas actividades diarias.
Facilitar a adquisicién progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacion
dos materiais, facendo un uso axeitado destes.

- Facilitar a integracion dos nenos/as con necesidades educativas especiais.
Estes obxectivos deberdn ser desenvolvidos no proxecto educativo que desenvolverd a

EIM.

v CAPACIDADE: O centro ten autorizacién para un total de 56 prazas e 4 unidades
distribuidas do seguinte xeito:

Edades PRAZAS
1 0-1 anos 8
2 1-2 anos 13
3 2-3 anos 20
4 0-3 anos 15

En caso de non existir demanda suficiente para formar alglin dos devanditos grupos os
nenos e nenas poderan ser agrupados do seguinte xeito, segundo se regula no decreto
329/2005 de 28 de xullo:
- Agrupacién 0-2 anos: maximo 10 nenos/as
- Agrupacién 0-3 anos: maximo 15 nenos/as.
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v" DESCRICION DOS SERVIZOS QUE SE OFERTAN:

o Atencién educativa, conforme o establecido no curriculo de primeiro ciclo
de educacién infantil da Comunidade Auténoma de Galicia. Ademais do
coidado e atencién dos/das nenos/as de 0-3 anos, a escola infantil prestard
0s seguintes servizos:

o Servizo de comedor, que serd ofertado na modalidade de comedor
propiamente dito, para todos os/as nenos/as da escola (agds os lactantes).

/ Este Servizo abrangue o éIﬁﬁfZﬁ;’Xﬁht’a’f‘é’UﬁﬁéﬁehHa“.A‘élabb’raciér’\ faise no

propio centro por persoal competente e con materias primas de calidade,

cun mend adaptado as necesidades dos nenos e supervisado por un
profesional con formacién acreditada en nutricién humana e dietética.
.Os horas de comida son: almorzo de 8:00 a 9:00; comida &s 12:00 e

merenda as 17:00 h.
.0s mends, que estardn expostos no taboleiro de anuncios da Escola

Infantil.
‘Aqueles/as usuarios/as que tefian concedida praza sen servizo de

comedor poderdn facer uso deste servizo en dias soltos, sempre que o
soliciten con antelacién suficiente e aboando o prezo estipulado.
.Os lactantes poderdn traer da casa o leite e os cereais.

o Horario amplo: Enténdese por horario amplo a atencién dos/as nenos/as
por parte do centro polo menos durante 10 horas diarias ininterrompidas.
Non obstante, evitarase que o heno/a prolongue a sUa estancia no centro
mais de 8 horas diarias, excepto que circunstancias excepcionais, que
deberdn en todo caso xustificarse, o determinen.

CAPITULO Il
Procedemento de ingreso

Artigo 52 -

Poderan solicitar praza na EIM, os nenos/as con idades comprendidas entre 0 0 e 3
anos.

No momento do seu ingreso, abriraselles un expediente persoal no que constaran, con
cardcter confidencial, os datos de filiacién, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos
en casos de urxencias, asi como cantas circunstancias aconsellen unha atencién

diferenciada.

Artigo 62.- Beneficiarios

1. Con caracter xeral darase preferencia s solicitudes pertencentes a unidades
familiares con empadroamento no concello de Pontecesures, asi como ds de
praza relativas a xornada completa.

2. Tamén poderan acceder 6s servizos da Escola Infantil Municipal os fillos/as de
persoas que tendo os seus postos de traballo neste termino municipal estean
empadroados noutro Concello, acreditandoo mediante certificado de empr ST OE Gy

- A IR ‘ Y &

3. De ter a escola prazas vacantes poderanse atender outras solicitudes. Q\{q{g&ﬁ\ﬂﬂ DEW;///C
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Artigo 72. Idades de ingreso e permanencia

A

idade minima de ingreso queda establecida nos tres meses, salvo situacidns especiais

(e informe previo dos servizos sociais). A idade maxima serd de 3 anos.
Os nenos/as poderdn ser usuarios do servizo ata o momento da incorporacion a

educacion infantil do 29 ciclo.

Artigo 82. Integracion de nenos/as con minusvalias
Poderdn integrarse nenos/as con minusvalias fisicas, psiquicas ou sensoriais de acordo

~ coa lexislacion vixente e nas condiciéns que na mesma se especifiquen.’

Artigo 92. Solicitudes de novo ingreso

P

e

1
7

1.

As scy'citudes de novo ingreso, nos modelos de solicitude que se facilitaran na EIM,

preséntaranse directamente na escola agas no primeiro ano de funcionamento que se
ésentardn no rexistro xeral do Concello, en horario de oficina, dentro do prazo

/estqbleado para tal efecto.

n’

A

Y /i Artlgo 102, Documentacion a presentar

OS’ pais ou representantes legais do neno/a tramitardn as solicitudes para o seu
._ihgreso na escola infantil achegando a solicitude normalizada xunto coa seguinte

documentacidn orixinal ou copia compulsada:

Documentacién xustificativa da situacion familiar
Libro de familia onde apareza o alumno para o que se solicita o ingreso.

a)

b) Documento Nacional de Identidade ou Pasaporte dos pais ou titores.

c) Certificado de empadroamento e convivencia expedido polo Concello.

d) Certificado, no seu caso, expedido polo organismo correspondente sobre o

grao de discapacidade e certificado médico de enfermidade ou deficiencia
alegadas polos membros da unidade familiar.

Documentacién xustificativa da situacién econémica
Copia cotexada da Ultima declaracién da renda, de todos os membros da unidade

familiar ou, no seu defecto, certificado emitido pola Delegacién de Facenda que

avale a sUla non presentacion.
Os profesionais auténomos acreditardn tamén os pagamentos fraccionados do ano

correspondente.
No caso de nulidade matrimonial, separacién ou divorcio considérase a renda de

quen exerza a patria potestade.

Documentacién xustificativa da situacidn laboral ou de cursar estudios oficiais
A Ultima ndmina ou xustificacién da situacion laboral no momento da solicitude

con especificacién da xornada laboral.
No caso de cursar estudios oficiais, certificacién que acredite tal circunstancia para

0 curso correspondente.
Tarxeta de desemprego

Outros documentos acreditativos de todas aquelas situacidéns que, por baremo,
sexan susceptibles de puntuacién.
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5. Documentacién complementaria. A presentar dentro dos 15 dfas seguintes a
notificaciéon da admision do neno no centro.

a) Certificado médico do neno/a
b) Carné de vacinacién actualizado (voluntario/optativo)
c) Fotocopia da Tarxeta Sanitaria.
d) 2 (ddas) fotografias tamafio carné.
e) Impreso de domiciliacién bancaria.
“f) Autorizacidn escrita das persoas que poden recoller o neno/a

A non gresentacion no prazo sinalado, agds por causa de forza maior, entenderase

como/fenuncia & praza.

igo 112. Reserva de praza
s pais ou titores dos nenos/as matriculados e con praza na EIM, presentaran a

// soluc;tude de reserva de praza na mesma garderfa, na que se lles facilitara o impreso
)/ co}respondente O alumnado que fose admitido nesta escola teran garantido o acceso
A 6s/novos cursos do mesmo ciclo, sen necesidade dun proceso de admision, debendo

A

/ ,/ ~atreditar, en todo caso, o mantemento das condiciéns econémicas e familiares que
B // ".“deron lugar 4 stia admisién e descontos correspondentes.
Non poderdn renovar praza aqueles que mantefian mensualidades impagadas de

calquera curso no momento de formalizar a solicitude.

Artigo 122. Prazo de presentacion de solicitudes
12.1. O prazo de presentacién de solicitudes, tanto de reserva de praza como de novo

ingreso na Escola de Educacién Infantil sera durante a primeira quincena do mes de
abril, prorrogable no caso de que non se cubrisen as prazas.

O primeiro ano de funcionamento fixarase un prazo extraordinario de presentacion de
solicitudes, dandolle a publicidade suficiente para o seu cofiecemento polos usuarios.
12.2. As solicitudes serén rexistradas a stia entrega nas oficinas da EIM.

12.3. Se a'solicitude aportada non reunise tédolos requisitos establecidos requirirase
do interesado para que emende a falta ou acompafie os documentos preceptivos, con
indicacién de que, se asf non o fixese, terdselle por desistido da sda peticion, previa
resolucién, concedéndolle un prazo de 10 dias naturais a partires da data da

finalizacién de presentacion das solicitudes.

Artigo 132, Criterios para a admision de alumnos na EIM

13.1 En consonancia co establecido no artigo 6 do presente regulamento teran
preferencia as solicitudes pertencentes a unidades familiares con empadroamento ho
concello de Pontecesures, asi como as de praza a xornada completa. Sé no caso de non
cobertura total das prazas por xornada completa poderanse adxudicar prazas relativas
a media xornada ou por horas soltas, fixdndose o prezo da media xornada establecido
na Ordenanza, debéndose respectar, en todo caso, o limite do nimero total de prazas

a cubrir por aula.
13.2 A seleccién de soIICItudes efectuarase en funcién da puntuacion acadada segu

(

avaliardn os factores socio-familiares, laborais e econémicos da unidade



CONCELLO DE PONTECESURES (ponreveprA)

Entenderase por unidade familiar o conxunto de tédalas persoas que, por lazo de

consanguinidade ou afinidade, conviven no domicilio familiar.
Cando un irman ou irmd do solicitante tefia praza renovada no centro, o neno/a sera

admitido automaticamente sempre que exista vacante.

Artigo 142, Baremo
Baremo de aplicacion &s solicitudes de admisién na EIM de Pontecesures:

a) Situacion socio-familiar;
“a.1 Por cada membro menor de 18 anos"*c'argo da unidade familiar, incluido o/a™

SOITCTEANIER Lycversransessresenss o rmmonnmn mniss 585557483454 63 V5 4R ERTE T RS TARRRREE VRN ED SOTURIES 8003 4 puntos
a.2 Por/ésda membro maior de 18 anos a cargo da unidade familiar, sen ingresos
econdmycos, agas os pais do solicitante... .o, 4 puntos

a.3 P r discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, enfermidade crénica que requira

AATECE o, ,m; namento perlodlco alcoholismo ou drogadiccion (segundo o grao):
ata 5 puntos

7 0 V] crsesersenervrmneorpomensonmaannesnesissh ARV ¥ ERESHATRTRANS R SR EHSINS ata 5 puntos

o \ * doutros membros da unidade familiar........cccocviiniiinnn ata 5 puntos

a.4 /Por ausencia do fogar familiar (viuvez, separacion, divorcio, familia monoparental,

-ete):

' T BT scumnos .0 s Gk ser s s R B 1 RS SHUS Y 88 83 EFES POy eeEsn ememar i n O R 6 puntos
BTLEIL. . om0 A0 6 B U SRS SN 6 puntos

a.5 Por irméan/irméans con praza renovada no centro nun grupo de idade superior do
heho para 6 gue 5olicita Praza s mwaesmusi srm i rssmssosaicsss .. 5 puntos
a.6 Pola condicién de familia NUMErosa.......cccoviiiiniiin i 6 puntos

a.7 Calquera outra circunstancia socio-familiar que sexa susceptible de valoracion a
xufzo da comision e adecuadamente acreditada........occvveiieiienninnns ata 5 puntos

b) Situacion laboral familiar:

b.1 Situacién laboral de ocupacién dos dous membros parentais ......... 8 puntos
bh.2 Situacidn laboral de desemprego sen prestacién econémica:
B DI v e s st S 6 G SR R £ A o on b w0 8 o SR8 8 R 4 puntos
3 T S S SR A — 4 puntos
b.3 Situacidn laboral de desemprego con prestacion economica '
S T OO PP PPPPR PP 3 puntos
K N L s s e mnsin s o668 055 34065494 1500 04 980 4R S 1S NS (S S O s FE A Sy 3 puntos
b.4 Traballos sen cualificar féra do fogar sen percepcién econémica fixa:
Kl | T TP PPIOPTPP PR 3 puntos
B N B 01 v e wrnes nemssavenich 35,0 05653 KT 4RH 60 54 653 BRFHTS S AT S EEAES SRS S oA e o s 3 puntos

No caso das familias monoparentais adxudicardselle a puntuacién do epigrafe
correspondente computado por dous, exceptuado o epigrafe b.1 no que a puntuacion
da familia monoparental asimilase 4 formada por dous membros.

c) Situacién econdmica: R.P.C. mensual da unidade familiar (pais e fillos), referida 6

S.MLI. vixente:
C.1 Inferior 6 50% 0 5.V vecereecssnmsessomamsrensesressuonsaessasssssansinshorinss in + 3 puntos
C.2 ENtre 0 50% € 0 75% A0 SuMLL cevvvererrieieieieeieseieisssnissneseesseencvenenns +2 puntos
c.3 Superior 6 75% e inferior 6 100% do S.M.L. ..ccoveveiniiiniiinininiins +1 punto

3 0 SET. 2015
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c.d Entre 0 100% e 0 125% d0 S.MLL weveeiieiciiiiiimiieriiin e -1 punto
c.5 Superior 6 125% e inferior 6 150% do SIMLL. i -2 puntos
c.6 Superior 6 150% do S.MLL i -3 puntos

En caso de obter igual puntuacién, daraselle prioridade & renda per capita mais baixa.

Para estes efectos toédolos extremos alegados acreditaranse documentalmente.

Calquera indicio de cambio non declarado, distorsion ou falseamento da situacién
socio-familiar, da situacién da vivenda ou da situacién econdmica reflectidas na
“solicitude, podera dar lugar a que se inicie de oficio un expediente dé comprobacion
dos referidog datos. Coa apertura deste expediente nomearase instrutor e secretario
que elabofardn un informe que serd obxecto de andlise por parte da Comisién

Educativa da EIM.

PP T P Artigo 152, Comisidon de baremacion

ot s Aplicardselle a tédalas solicitudes recibidas un procedemento de valoracién. Para tal
fm; constituirase no Concello unha comisién de baremacién e seleccion integrada por:
) Presidente: o/a alcalde/alcaldesa do Concello, ou o concelleiro/a en guen
I | delegue

p Vocais: o/a director/a da Escola Infantil, representante do equipo de Servizos
in ./ Sociais, Concelleiro/a de Educacién e un/unha representante de cada Grupo

Politico.
Secretario/a: un/unha funcionario/a do Concello, con voz e sen voto.

Os acordos tomaranse por maiorfa simple, resolvendo, no caso de empate, o

presidente.
Corresponde a esta comision:
- Velar polo cumprimento do procedemento de ingreso.
Velar pola aplicacién do baremo no proceso de admision
- Propofier 6 alcalde as solicitudes de ingreso.
- Dar conta @ Comisién Educativa das altas e baixas que se produzan.

Artigo 162. Relacién provisional de admitidos.

A Comisién de baremacién serd competente para efectuar a proposta de cualificacion
e fara publica a relacién provisional, coa puntuacién obtida, de admitidos e excluidos.
Esta proposta sera preceptiva e vinculante, correspondendo a resolucién 6 Sr. Alcalde.
Esta relacién exporase no taboleiro de anuncios do Cohcello e na Escola de Educacién

Infantil Municipal.

Artigo 172. Reclamaciéns.
As persoas solicitantes que o desexen poderdn efectuar nas oficinas da EIM, as

reclamaciéns, debidamente documentadas, que estimen oportunas, no prazo de 10
dias contados a partir da data de publicacién da relacién provisional, a excepcion da
posta en funcionamento por 12 vez do centro; en tal caso, as reclamacions, se as

houbese presentaranse ho mesmo prazo e forma nas oficinas do Concello.
A DE G%
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Artigo 182, Relacién definitiva de admitidos e lista de espera.

18.1. Unha vez estudadas tédalas reclamacions presentadas e resoltas pola Comisién,
elevarase & Alcaldia a proposta vinculante coa lista de admitidos e as listas de espera
por orde de puntuacién e unha vez aprobada a proposta polo Alcalde faranse publicas
as listas definitivas no taboleiro de anuncios do Concello asi como na Escola de
Educacion Infantil Municipal.

18.2. As persoas solicitantes admitidos disporan dun prazo de 15 dias para confirmar a
praza e achegar a documentacién complementaria a que fai referencia o artigo 10

““apartado 5 do presente Regulamento.

Artigo 192. Solicitudes féra de prazo.
As soligitudes presentadas féra do prazo establecido, por circunstancias sobrevidas,

serdn/tramitadas e baremadas para a sla inclusion na lista de espera, segundo
puy uacién obtida e en funcién da data de presentacion.

_;'/Artigo 202, Matriculacién do alumnado.
/,.2\ 1. Sen prexuizo dos recursos que procedan, en todo caso, a matriculacion
/" realizarase do 1 6 15 de xufio na Escola Infantil, coa excepcién do primeiro ano de

A /' funcionamento.
20.2. Se finalizado o perfodo de matricula, non se formalizase esta, decaeré o dereito a

3 ’// 3
™ /, ~ L praza obtida.

Zf Artigo 212, Adxudicacién de vacantes durante o curso escolar.

21.1. As prazas que, sen causa xustificada, non se atopen cubertas 6s 15 dfas de
iniciado o curso escolar, consideraranse como vacantes.

21.2. No suposto de que se produzan vacantes e se atope esgotada a lista de espera,
iniciarase o procedemento para a elaboracion de nova lista de espera.

21.3. Durante o curso escolar podera solicitarse o ingreso no centro, sempre que
existan prazas libres. :
21.4. As vacantes que se vaian producindo 6 longo do curso serdn cubertas por
rigorosa orde de puntuacién entre os solicitantes en lista de espera.

Artigo 222, Baixas
Son causa de baixa na EIM calquera das que se expofien de seguido, sen prexuizo

daquelas outras que se poidan determinar, previo acordo dos Organos

correspondentes.
- Por incumprimento da idade maxima regulamentaria de permanencia na EIM.

- Por solicitude dos pais ou titores legais.
Pola falta de pagamento da cota establecida durante dous meses consecutivos
ou tres alternos, calquera que sexa o curso escolar 6 que se refira a débeda.

Por comprobacién de falsidade dos documentos ou datos achegados.

- Porincompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer no centro

Por falta de asistencia continuada durante 15 dfas sen causa xustificada.

- Porincumprimento reiterado das normas da EIM

Por razéns que poidan xurdir, coa proposta da direccién da Escola, estudio da
Comisién Educativa e resolucion da Alcaldia.
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As baixas por incompatibilidade ou inadaptacién ou por incumprimento reiterado das
normas seran resoltas pola Alcaldia previa proposta preceptiva e vinculante da

Comisién Educativa.

CAPITULO lli
Funcionamento

~ Artigo 232. Horario e servizos da EIM

O servizo a/EIM desenvolverase durante os 12 meses do ano. O horario de apertura
serd depe as oito da mafia (08.00 h.) ata as oito do serdn (20.00 h.)
ininteop'z mpidamente. Durante os meses de xullo e agosto o horario adaptarase en

funz n da demanda real de usuarios do setvizo.
Os,dias de peche da escola seran Sabados, Domingos e Festivos Nacionais e Locais. Asi

T, "‘mesmo a EIM pechard as 15:00h o dia 24 de decembro o dia 31 de decembro, o dia 5
/de xaneiro e os dias do festival de Nadal e o de fin de curso.

' H s . v .
.0 ,Servizo de Comedor serd ofertado na modalidade de comedor propiamente dito,
,péra todos os/as nenos/as da escola (agds os lactantes). Este servizo abrangue o

: “almorzo, xantar ou merenda. As horas de comidas son: almorzo (de 8:00 a 9:00);

comida (as 12:00); e merenda (as 17:00). A elaboracién faise no propio centro por
persoal competente e cun menu supervisado por un profesional con formacion

acreditada en nutricidon e dietética.

Non se permitird o servizo de cocifia (levar & escola a comida da casa xa precocifiada),
excepto no caso dos lactantes que si poderan achegar o leite e cereais apropiados.

Artigo 242, Horarios de permanencia dos nenos/as
24.1. O horario maximo de permanencia dos nenos/as na EIM serd con cardcter xeral

de oito horas diarias, agas causas excepcionais e convenientemente xustificadas, a
valorar pola Camisén Educativa, que poderad ampliar dito horario.

24.2. Sempre que as circunstancias familiares do neno/a o obriguen a permanecer na
EIM méis das oito horas diarias estipuladas, fomentarase que os pais, titores ou
representantes legais se fagan cargo do neno/a 6 longo da xornada no tempo dque
dispofian libre, co fin de fomentar as relaciéns paterno-filiais.

Artigo 252,
25.1. O horario de entrada e saida dos nenos/as na EIM débese caracterizar pola

flexibilidade que requiran as necesidades da familia, sempre que non leve consigo
alteracién das actividades dos demais nenos/as e do normal funcionamento do centro.
Non obstante, unha vez acordados coa EIM os horarios de entrada e saida dos
nenos/as, as familias procurardn respectalos. En caso de atrasos inxustificados e
reiterados, a direccion da EIM estard obrigada a adoptar as medidas oportunas
pofiéndoo en cofiecemento da Comision Educativa, nos casos que asi o requiran.

25.2. Ao remate da xornada os nenos/as serdn entregados 0s seus pais, titores o
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Artigo 262
A organizacién do horario terd a natural flexibilidade que esixan as caracteristicas

psicopedagdxicas e sociais dos nenos/as. Asi teranse en conta as posibilidades de
mantemento de atencién és nenos/as, nas diferentes situaciéns e actividades que se

organicen.

Artigo 272. Horario de visitas.

- 0s péi’s’,"tit‘dr/é}l‘é'u"T'épT9§éﬁt“ei‘ﬁté§' legais dos nenos/as poderan realizar visitas e ser

recibidos dj conformidade co horario establecido pola direccién a tal fin, sempre e
cando non/dificulte a boa marcha do centro.

Artigo/282, Réxime de saidas
Os nénos/as poderan realizar as saidas establecidas na programacion do curso, previa

idas, que serdn ddas por trimestre dentro do horario lectivo, tefien por obxecto:

"z{omzacton por escrito por parte dos pais, titores ou representantes legais. Estas
al

// .4 Establecer relaciéns sociais nun ambito cada vez mais amplo.

-4 Establecer vinculos fluidos de relacién cos adultos e cos seus iguais.
/. Observar e explorar o entorno inmediato cunha actividade de curiosidade.

.~ - Cofiecer algunhas manifestaciéns culturais do seu entorno.

CAPITULO IV
Relacidns cos pais, titores ou representantes legais

Artigo 292,
29.1. A relacidn cos pais, titores ou representantes legais, que debera ser fomentada
pola direccién da EIM, ten como principais obxectivos:

- O intercambio de criterios educativos.
- A transmisién mutua de informacién sobre actitudes e comportamento dos nenos/as.

- O compattir pareceres sobre incidentes, preocupacions, ilusions, actividades, etc.
29.2. Trala consulta co equipo técnico da EIM a direccién pofierd en cofiecemento dos
pais, titores ou representantes legais de cada neno/a informacién sobre a sua
evolucién integral que terd caracter semestral e que se realizard en documento
normalizado.

29.3. Os pais, hais ou os representantes legais dos nends/as poderdn solicitar reunions
co titor do seu/sta fillo/a ou coa direccién de conformidade co horario establecido
para tal fin, sempre e cando non dificulten a boa marcha da EIM.

Artigo 309,
Co fin de garantir a necesaria cooperacion cos pais, titores ou representantes legais

dos nenos/as realizaranse.reuniéns xerais e de grupo, segundo a natureza dos temas
que se vaian tratar que teran lugar nas dependencias da EIM, logo de convocatoria por
escrito. A periodicidade destas reunions serd a seguinte:
- Duas reunions xerais, coincidindo co inicio e co remate do curso.
- Tres reunions de grupo para realizar unha cada trimestre.
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Nas reuniéns estaran presentes os pais, titores ou representantes legais, asi como o

equipo educativo e a direccion do centro.
En todo caso, a direccién da EIM informard por escrito 6 principio do curso dos

horarios de atencién e informacién ds pais, titores ou representantes legais dos

nenos/as.

Artigo 31°.
A EIM terd un libro de reclamaciéns a disposicién das persoas usuarias. A direccién do

centro —poiféra—en —cofiecemento - do/a ——Concelleiro/a ~de—Servizos—Sociais de
Pontece?zres o contido das reclamaciéns de xeito periddico, agas nos casos nos que se

requira,inha comunicacién inmediata.
Segupdo dita o Decreto 254/2011, do 23 de decembro, “se deberdn remitir a

“inspleccién de servizos sociais da Xunta de Galicia unha copia das reclamacions

plésentadas ho prazo maximo de tres dias hdbiles, xunto cun informe xustificativo dos

/antecedentes e das actuaciéns realizadas para a stia xestién."

CAPITULO V
Normas de satide, hixiene e nutricién

Artigo 32¢.
32.1. Os nenos/as deberan acudir 4 EIM en condiciéns correctas de salide e hixiene.

32.2. Non serdn admitidos na EIM os nenos/as que padezan enfermidades infecto-
contaxiosas en fase de contaxio. A aparicién destas enfermidades deberd ser
comunicada polos pais, titores ou representantes legais 4 direccién do centro que, a
sda vez, o pofierd de inmediato en cofiecemento da Concelleria de Asuntos Sociais do

Concello de Pontecesures.

32.3. No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as na
propia EIM, informarase 4 direccién desta, e avisaranse Os seus pais, titores ou
representantes legais, co fin de evita-la propagacion da enfermidade entre os demais
nenos/as. O reingreso no centro s6 serd posible logo de transcorrido o perfodo de
contaxio, podendo ser esixido informe médico, de se-lo caso.

32.4. No caso de enfermidade ou accidente sobrevido na EIM, despois das primeiras
atenciéns “in situ” e, 4 maior brevidade posible, pofierase dita circunstancia en
cofiecemento dos pais, titores ou representantes legais do neno/a e, se € 0 caso,
garantirase que o neno/a reciba a atencién médica axeitada.

32.5. Cando se produza a falta de asistencia & EIM por un perfodo superior a tres dias,
dehido a enfermidade ou outras circunstancias, os pais, titores ou representantes
legais deberan comunicar este feito 4 direccién do centro.

32.6. Non se lle administrara ningunha medicacion afnda que traian receita médica,
agds nos casos de intolerancias diagnosticadas e sexa necesario socorrer 4 neno/a.
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Se un neno/a chegara a 38°C de febre, obrigatoriamente terdn que vir a recollelo/a e
56 se lle administrara dalsy ou apiretal, despois de chamar 6 061 e sexa un profesional

que indique a dose.

32.7. Os pais/titores dos alumnos/as da EIM garantiran que os nenos acoden en
perfecto estado de salde, podéndoselle solicitar dende a propia escola a sua

acreditacigh mediante un certificado médico no que se indigue que estes non padecen

32.8/Todos os/as nenos/as que usen cueiros deberan traer un paquete e un bote de

,“toAllitas, que deberd repofierse cando sexa preciso. Serdn cambiados na medida que o
sprecisen.

v A

14 32.9. Os/as nenos/as teran sempre unha muda completa de reposto. Toédolos nenos

A/

qué anden deberdan traer un mandilén, unha toalla e un vaso.

'32.10. Se 0/a neno/a ten piollos deberd quedar na casa ata que queden eliminados.

Artigo 332
33.1. A EIM publicard no taboleiro de anuncios e/ou facilitard 6s pais unha relacion
quincenal dos menus previstos, os cales proporcionaran unha dieta sa, equilibrada e

axeitada para os distintos grupos de idade.

33.2. A EIM prestara especial coidado en atender os casos nos que o/a neno/a, en
razén das slias circunstancias persoais, deba recibir alimentos de forma ou en horarios
especificos, sen prexuizo de que estes deban ser facilitados pola familia.

CAPITULO VI
Promocién da integracion

Artigo 342
34.1. En consonancia co establecido no artigo 8 do presente Regulamento, a EIM

promoverd, dentro das stias posibilidades, a integracién dos nenos/as con necesidades
educativas especiais, sempre e cando conte cos recursos materiais e humanos

necesarios.

34.2. Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de valoracion e
orientacién correspondentes, o grao de discapacidade e a sua necesidade de

integracion.

34.3. Poderan integrarse nenos/as con discapacidades fisicas, psiquicas ou sensoriais.
0 ingreso destes estara supeditado & existencia de infraestruturas idoneas e de persoal
adecuado e suficiente no cadro de persoal do centro. En ninglin caso poderd haber
mais dun neno/a de integracién por aula. A efectos de ratio, estas prazas

contabilizaranse como duas.
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CAPITULO VII
Estrutura organica

Artigo 352
A EIM obxecto deste Regulamento dispora da seguinte estrutura organizativa:
a) Direccidn.

b) Persoal de atencidn directa és nenos.

c) Persoal de servizos.

V Artigo 369/
O/A Diregfor/a é o/a responsable do Centro, asi como responsable do seu correcto

funciopamento.
- Fungitns:
. Responsabilizarse da correcta xestion do Centro.

,*\ Exercer a xefatura organizativa do persoal adscrito 6 Centro, ostentando a
| representacién da garderia perante calquera outra entidade publica ou
J privada.
: _,~/ Propofier & Comision de seguimento da EIM o proxecto educativo de centro,
./ que elaborard xunto co persoal de atencién directa és nenos/as.
~~ . Cumprir e facer cumprir as leis, disposicions vixentes, regulamento de réxime
interior, e cantas disposicidns emanen dos érganos competentes da Conselleria
de Familia e do Concello de Pontecesures que lle afecten & garderia.

- Supervisar, coordinar e facer cumprir o correcto desenvolvemento das
actividades programadas.

- Elaborar a memoria anual do Centro.

- Elaborar, coa colaboracién do persoal de atencion directa, o proxecto de
regulamento de réxime interior da EIM

- Elaborar memoria explicativa de gastos e ingresos, asf como, rendicion anual de
contas.

- Remitirlles 6s 6rganos da Conselleria competente na materia e do Concello de
Pohtecesures cantos informes e datos sexan requiridos relativos 6s menores
atendidos ou a aspectos organizativos e funcionais do Centro.

- Autorizar actuaciéns extraordinarias para o normal desenvolvemento do
Centro.

- Convocar e presidir reuniéns, asf como executar e facer cumprir os acordos
adoptados nas mesmas. ’

Artigo 372

Cada grupo de nenos/as terd un responsable que participara na elaboracién, execucion

e avaliacién dos programas individuais e colectivos que se establezan para o
desenvolvemento da personalidade dos nenos/as, e terd a responsabilidade do grupo
asignado. Os/as responsables de grupo manteran relacidéns cos pais, titores ou
representantes legais dos nenos/as asignados 6 seu grupo e, de ser o caso, supervisara

6 persoal en précticas que tefian asignado.

A asignacion dos/das responsables para os diferentes grupos recaerd na direccién da e
EIM. A dita asignacién farase de acordo cos criterios establecidos no prox T
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encomende a direccion da EIM.

educativo da EIM, procurando que o responsable de grupo asuma o mesmo grupo de
nenos/as de anos anteriores.

Artigo 382 Persoal de atencion directa 6s nenos

O persoal de atencién directa ds nenos serd o que estando en posesion da titulacién
ou habilitacién correspondente realice funciéns que segundo a sua categoria
profesional se establezan no correspondente convenio colectivo, asi como as que {le

Artigo 39 ! Persoal de servizos

0 persodl de servizos xerais estd integrado polo persoal de cocifia e limpeza.

O persoal de cocifia e limpeza realizard as funciéns que segundo a sta categoria
profesional se establezan no seu convenio colectivo asi como as que lle encomende a

‘ ""vcjj'faccién da EIM.

A A
r"‘ IA) \ =
Argigb 402, Comision educativa da EIM

40.1/Estarad composta por:
«O/A Alcalde-Presidente do Concello ou concelleiro/a en quen delegue.

“.0/a Concelleiro/a de Educacion.

- Un/unha representante de cada Grupo Politico Municipal.
- O/a director/a da Escola Infantil Municipal.

- Un/unha educador/a-da Escola.

- Un/unha representante dos pais de alumnos.

40.2. Son competencias desta Comision:

- Proposta das altas e baixas na EIM.

- Aprobar o proxecto educativo do Centro, proposto polo/a Director/a.
- Aprobar a programacion anual do Centro.

- Estudio e resolucién dos conflitos de réxime interno.

- Aplicacién do presente Regulamento.
- Con caracter xeral, o estudio, elaboracién, aprobacién e aplicacién de calguera

regulamento, norma, ...necesarios para o bo funcionamento da Escola Infantil

Artigo 412. Persoal minimo e titulacidns.

-Director/a: Titulado/a superior.

-Persoal de atencién directa s nenos: o persoal cualificado serd como minimo igual ao
ndmero de unidades en funcionamento mais un.

- Persoal de apoio: haberd alimenos unha persoa.
Todo o persoal que realice funciéns de atencién e coidado aos nenos/as debera

acreditar os requisitos recollidos no art. 20.4 c), d), e) ademais de estar en posesion
dalgunha das titulaciéns reguladas segundo a normativa estatal bésica comprendida
no Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro (BOE nim. 62, de 12 de marzo) e no Real
Decreto 476/2013, de 21 de xufio (BOE ndm. 167, de 13 de julio).
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diferentes, a tempo completo ou parcial. De calquera xeito a EIM debera contar co
persoal de cocifia para atender as demandas deste servizo por parte dos usuarios.
Procedemento para substitucions e imprevistos do persoal:

1. En caso de baixa do persoal debida a enfermidade breve este sera

substituido polo persoal de apoio do centro.
En caso de baixa prolongada, a escola substituirad 6 persoal afectado por

outro que tefia a titulacion requlrlda mentres dure a situacion de
“incapacidader—— — '

X CAPITULO VIII
' A lingua

Artjgo 422,
A_«iingua utilizada en cada grupo serd a lingua materna predominante entre os
henos/as que forman parte del e coidarase que adquiran o cofiecemento da outra

lingua oficial de Galicia.
Atenderase de xeito individualizado a aqueles nenos/as do grupo que non tefian

cofiecemento suficiente da lingua materna predominante.
Como norma xeral de funcionamento tratarase de potenciar a lingua galega, que sera

tamén a do normal funcionamento do centro.

CAPITULO IX
Fomento da igualdade dos nenos e nenas

Artigo 432,

43.1. A EIM programara actividades para promover a igualdade entre os nenos/as e
evitar os comportamentos e as actividades discriminatorias por razén de sexo. As ditas
actividades reflectiranse nos proxectos educativos e curriculares.

43.2. A EIM pofierd especial coidado en revisar agueles materiais e ilustracions que se
utilicen como instrumento de traballo. Asi mesmo vixiard que no uso da linguaxe se

adopten expresions e formas non discriminatorias.
43.3. A EIM prestard especial atencién 6 fomento da interculturalidade como

instrumento de superacidn das desigualdades, inxustizas, prexuizos e racismo.

CAPITULO X
Dereitos e deberes

Artigo 442, Dereitos do persoal.

O persoal terd dereito a:
- Recibir informacién periddica da marcha e funcionamento do centro, a través do/a

director/a responsable do mesmo.
- Presentar propostas que contriblan a mellorar o funcionamento do centr

atencion prestada 6s menores.
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- Desenvolver as stas funciéns educativas segundo o seu criterio persoal, sempre que

se axusten a programacion anual do centro.
- A que se lle proporcionen, dentro das posibilidades do centro, os instrumentos e

medios necesarios para desenvolver as stas funcidns axeitadamente en beneficio dos
menores atendidos.

Artigo 452, Deberes do persoal.
Son deberes 6persoal'
=~ Cumprir e facer cumprir, de" acordo coas-stias funcidns, o Regulamento- de

Ge ime interior.
elar polo respecto 6s dereitos dos menores recollidos no presente

CALARLLY72 Regulamento e aqueles outros recofiecidos na lexislacion vixente.

/lr’,,'_—‘--\ Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos menores s que

“ | tefian acceso en razén das sdas funcions.
v/ < | O cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de

~/ -/ traballo.

~Artigo 462. Dereitos dos usuarios.

Dereitos dos nenos/as:
- Acceder 6 centro e recibir asistencia sen discriminacién por razén de

nacionalidade, sexo, raza, relixidén, ideoloxia ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

- A consideracién no trato debida, 4 dignidade da persoa, tanto por parte do
persoal do centro como dos demais usuarios.

- Ossixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e socio familiar.

- Arealizar saidas ¢ exterior.

- Aintimidade persoal en functon das condiciéns estruturais do centro.

- A que se lle facilite o acceso 4 atencién social, sanitaria, educacion, cultural e,
en xeral, a tédalas necesidades persoais que sexan precisas para conseguir o
seu desenvolvemento integral.

- A recibir un tratamento individualizado de contido educativo cara d@ sda
integracién socio-familiar, que terd como obxectivos prioritarios a suda
proteccion, educacion e formacién.

- A seren educados para a comprensién, tolerancia e convivencia democratica,
posibilitdndolles que poidan facer uso das slas opciéns de forma libre e

persoal.

Dereitos dos pais, nais ou titores legais:

- A asocidrense co obxecto de favorecer a participacién na programacion e no
desenvolvemento de actividades do centro, para o desempefio destes fins a
direccién do centro prestara & asociacion de pais/nais un local do centro cando
tefian por obxecto os seus fins propios e non perturbe o normal funcionamento
das actividades; para isto bastard cunha comunicacién 6 director do centro da
convocatoria con 48 horas de antelacion.

- A seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto
deles e a pediren explicaciéns de canto afecte a sda propia educacion.
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A participacién dos pais/nais/titores nas actividades educativas como: festas
escolares (magostos, nadal, entroido,...), contacontos, axudas na preparacion
de materiais para o traballo dos nenos.

CAPITULO XI
Réxime de cobramento

- —Artigo-47° Estarase con caracter-xeral 6 establecido na-Ordenanza reguladora das

Taxas pola prestacién deste servizo. (anexo)
As mensualidades establecidas pola entidade responsable cobraranse, por adianto, do

1 6 10 de cada mes a través dunha entidade financeira.

Disposicion adicional primeira
Correspdndelle 6/4 Concelleiro/a de Educacion, dirixir a coordinacién do Concello coa

EIM.
O Concelleiro/a de Educacidn, poderd homear 6 técnico que estime competente para

tramitar as actuacions precisas para facer efectiva esta coordinacion.

Disposicion adicional segunda
Para un axeitado control financeiro da EIM, o director/a deberd presentar memoria

explicativa de gastos e ingresos, asi como, rendicion anual de contas.

Disposicion final

O presente Regulamento entrard en vigor unha vez publicado o seu texto integro no
Boletin Oficial da provincia e transcorrido o prazo previsto polo artigo 65.2 da lei 7/85,
permanecendo en vigor ata que o Pleno da Corporacion acorde a sta modificacion ou

derrogacion.

Pontecesures, 28 dq,.s’é/fembl‘o de 2016
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